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“(…) o jovem estará menos sujeito a vir tornar-se um vagabundo, 
mais tarde [se entender que] os pequenos passatempos e habilidades 

manuais são um antídoto contra as artimanhas de Satã”.

- Baden-Powell



Sistema Nacional de Formação 

Características: 

• Revela a adoção de comportamentos 
adequados.

• ﻿﻿Indica a efetividade e a qualidade do 
desempenho nas 
tarefas necessárias.

• ﻿﻿É evidenciada durante a resolução das 
questões do dia a dia e na prática das 
atividades desenvolvidas.

































Onde entra a Inteligência 
no campo das Habilidades?









ROTAS DE APRENDIZAGEM

• O diagnóstico de aquisição de competências é 
baseado no diálogo e no espírito de parceria entre 
APF e Assessorado; a visão do adulto em 
desenvolvimento é sempre o ponto de referência 
neste processo de negociação.

• Há necessidade da participação ativa do 
Assessor Pessoal de Formação e de outros adultos 
no suporte ao desenvolvimento de competências.

• O conceito educativo de "Progressão Pessoal" 
existente no Programa Educativo, não é aplicável às 
dinâmicas relacionadas à gestão de adultos.

• Os comportamentos desejados são os principais 
parâmetros de observação de aquisição de 
competências, sendo assim, realizar uma atividade 
de desenvolvimento é um processo 
intermediário e não final para o trabalho do adulto.





















Atividade de Autoavaliação por Competências
(Com correção por IA)





“Os melhores trabalhadores, como os mais felizes dos 
viventes, encaram o seu trabalho como um esporte: 

quanto mais duro seja o jogo, mais o apreciam”.
- Baden-Powell



gehad.hajar@escoteiros.org.br
(41) 98414-8416



Obrigado! :)
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